
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

И.о директора 

МБОУ гимназии №12  

имени Белоконя В.Э. г. Ставрополя 

_________________А.А. Штанько 

 

 

План мероприятий (Дорожная карта) 

по реализации и апробации модели управления командообразованием в МБОУ гимназия №12 им. Белоконя В.Э. г. Ставрополя 

 

№ 
Наименование этапа 

Мероприятия и содержание деятельности 

 
Сроки Ответственный 

Ожидаемый результат 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

 

 

 

1 этап 

(подготовительный) 

Проведение анализа  

профессиональной 

компетентности 

руководителей и 

команд 

образовательных 

организаций в 

соответствии с 

требованиями 

профстандарта 

педагога и 

руководителя ОО 

- ознакомление с пакетом документов по  

«Научно-методической площадке» Научно-

образовательного центра развития образования 

Дирекции научно-технологического и цифрового 

развития Высшей школы государственного 

управления Российской академии народного 

хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации 

– разработка «Дорожной карты» МБОУ гимназия 

№ 12 имени Белоконя В.Э. г. Ставрополя; 

 

Январь 2025г. 

зам. директора по 

НМР 

 

Приказ «Об 

утверждении дорожной 

карты по апробации и 

внедрению проекта 

«Развитие у 

руководителей 

образовательных 

организаций 

компетенций 

управления 

командообразованием»  

на 2025-2027 гг. 

2. Организационное сопровождение 

 

1.Формирование команды МБОУ гимназия № 12 

имени Белоконя В.Э. г. Ставрополя 

 

Январь 2025г. 

зам. директора по 

НМР 

 

Приказ о 

формировании 

команды МБОУ 

гимназия №12 в рамках 

научно-методической 

площадки 

 
2. Постановка  целей, задач и определение 

функционала 

Февраль 2025г. 

 

руководитель МБОУ 

гимназия №12 имени 

План научно-

методической 



Белоконя В.Э. площадки на 2025 г. 

3. Организация проведения текущего состояния в 

ОО (дефициты, причины, проблемы) 
Май 2025г. 

Руководитель МБОУ 

гимназия №12 имени 

Белоконя В.Э. 

Справка 

 

4.Проведение SWOT-анализа текущего состояния 

МБОУ гимназия №12 имени Белоконя В.Э. 

Определение рисков и внутренних возможностей 

учреждения. 

Март-апрель 

2025г. 

Руководитель МБОУ 

гимназия №12 имени 

Белоконя В.Э. 

Отчет 

5. Организация и проведение вебинара/ мастер 

класса по тимбингу «Моя команда» 

  

Сентябрь 2025г. 

зам. директора по 

НМР 

 

Отчет 

  

6. Организация и проведение вебинара «Тайм-

менеджмент в работе руководителя 

образовательной организации»  

Апрель 2025г. 

зам. директора по 

НМР 

 

https://stgimn12.gosuslug

i.ru/  

7. Организация анкетирование педагогов и 

руководителей МБОУ гимназия №12 имени 

Белоконя В.Э. 

Март-декабрь  

2025г. 
Педагог-психолог 

Аналитический отчет 

педагога - психолога  

8. Участие в проведении мониторинга 

психоэмоционального состояния педагогов 
В течение года 

Педагог-психолог 

 

Аналитический отчет 

педагога - психолога 

3. Научно-методическое сопровождение 

 

1.Изучение и систематизация имеющихся 

материалов по проблеме управления 

командообразованием 

Февраль 2025г. 

зам. директора по 

НМР 

 

План научно-

методической 

площадки на 2025 г. 

2. Проведение совещания по итогам анкетирования 

педагогов и руководителей МБОУ гимназия №12 

имени Белоконя В.Э. 

Декабрь 2025 г. 
Педагог-психолог 

 

Аналитический отчет 

педагога - психолога 

3. Представление, обобщение и распространение 

успешных практик формирования и развития 

управленческих компетенций руководителя и 

педагогов МБОУ гимназия №12 имени Белоконя 

В.Э. 

Декабрь 2025 г. 

Участники научно-

методической 

площадки 

Применение 

материалов 

конференции, сборника 

материалов 

конференции 

4. Организация участия в сетевых совещаниях и 

семинарах 
В течение года 

зам.директора по 

НМР 

 

https://stgimn12.gosuslug

i.ru/ 

5. Организация участия в конференциях, форумах, 

КПК 
В течение года 

зам.директора по 

НМР 

Сборник материалов 

конференции 



 

4. Информационное сопровождение 

 

1.Создание и ведение раздела «НМП» на 

официальном сайте МБОУ гимназия №12 имени 

Белоконя В.Э. 

В течение года Корниенко А.О 

Раздел «НМП» на 

официальном сайте 

МБОУ гимназия №12 

имени Белоконя В.Э. 

2. Организация работы с информационным 

ресурсом РАНХиГС, Ставропольский 

государственный педагогический институт по 

проекту 

В течение года 

зам.директора по 

НМР 

 

Организация работы с 

информационным 

ресурсом 

5. Мониторинг сопровождения апробации  и внедрения 

 

1. Подготовка отчета НМП за 2025г. 

Итоговый отчет- 

декабрь 2025 

года 

зам. директора по 

НМР 

 

https://stgimn12.gosuslugi.r

u 

 

2. Корректировка и согласование программы 

развития МБОУ гимназия №12 имени Белоконя 

В.Э. 

Май 2025 г. 

Руководитель 

МБОУ гимназия 

№12 имени 

Белоконя В.Э. 

Утверждение вносимых 

изменений в программу 

развития МБОУ гимназия 

№12 имени Белоконя В.Э. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


